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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Sinop Universitesi personeli ile dgrencilerinin giivenli,
siirdiirebilir, dijitalize, spor dostu ve erisebilir bir kampiiste yasayabilmeleri, i¢in olusturulan
Biitlinlesik Kampiis Yo6netimi Koordinatorliigiiniin amaglarini, gorevlerini, faaliyet alanlarini,

calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Sinop Universitesi Biitiinlesik Kampiis Yonetimi
Koordinatorliigiiniin amaglarina, faaliyet alanlarina, ¢calisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri

kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’tincii maddesi, 2872
sayili Cevre Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik Y&netmeligi ile Paris iklim
Anlagmasi, Avrupa Yesil Mutabakati, 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve 6331 sayili Is

Saglig1 ve Giivenligi Kanunu dogrultusunda hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Sinop Universitesi akademik ve idari teskilat: i¢inde yer alan tiim birimleri,

b) Komisyon: Sinop Universitesi Biitiinlesik Kampiis Y&netimi Komisyonunu,

¢) Koordinatdr: Sinop Universitesi Biitiinlesik Kampiis Y6netimi Koordinatériinii,

d) Koordinatérliik: Sinop Universitesi Biitiinlesik Kampiis Y6netimi Koordinatdrliigiinii,
e) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriini,

f) Stirdiiriilebilirlik: Ekolojik, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirligi,

g)Universite: Sinop Universitesini,
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IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Gorevleri ve Faaliyet Alanlar

Amag
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaci;

a) Universitemizin biitiinlesik kampiis yonetimi stratejisi kapsaminda, akilli kampiis, erisebilir
kampiis, giivenli kampiis, spor dostu kampiis ve yesil kampiisiin bilesenleri enerji verimliligi,
su verimliligi, sifir atik politikalarina yonelik ¢aligmalarini yapmak;

b) Universitenin biitiinlesik kampiis ydnetimine iliskin giiclii ve zayif yonlerini tespit etmek,
buna gore ekonomik, sosyal, ¢cevresel ve teknolojik hedeflerini belirlemek,

c¢) Universitenin sahip oldugu biitiin yerleskelerde biitiinlesik kampiis yonetimi konusunda
koordinatorliigiin faaliyetleri hakkinda farkindalig: artiracak ¢alismalar yapmak, toplumsal ve
akademik faaliyetler diizenlenmesini saglamak ve egitim verilmesini saglamak,

d) Saglik, iklim degisikligi ve etkileri, erisilebilirlik, yerleskelerde yenilenebilir temiz enerji
kullanimin1 ve sifir atik yonetim sistemlerinin kurulmasi, kullanilmasini, geri doniisim ve
enerji tasarrufu konularida Universitenin yerel ve ulusal dlgeklerde giiclii ve siirdiiriilebilir bir
kurum olarak 6n plana ¢ikmasini saglamak,

e) Akilli kampiis, yesil kampiis, erisebilir kampiis, glivenli kampiis, spor dostu kampiis, sifir
atik, enerji ve su verimliligine yonelik eylem planlarinin hazirlanmasi konusunda ¢aligsmalar
yapmak ve uygulanmasini saglamak,

f) Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yapmak ve
gelistirmek,

g) Bireysel, toplumsal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik farkindaligini olusturmak,

h) Kurumsal siirdiiriilebilirlik yetkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak ve
11. Kalkinma Planinda belirtilen siirdiiriilebilir kalkinma amagclarinin gerceklestirilmesine

katkida bulunmaktir.

Gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatorliik asagida yer alan gorevleri yliriitmekle sorumludur:

a) Universitenin cevresel, ekonomik, sosyal ve teknolojik siirdiiriilebilirlik politikalarinmn
olusturulmasina rehberlik etmek ve bunlarin uygulanmasina katki saglamak,

b) Universitenin  siirdiiriilebilirlikle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda iiniversite

siralamalarindaki gostergelere yonelik performansini 1iyilestirmeye yonelik c¢alismalar
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yapilmasini saglamak,

¢) Universitenin Biitiinlesik kampiis yonetimi dogrultusunda hedeflerini belirlemek, takip

etmek, giincellemek ve degerlendirmesini gergeklestirmek,

d) Biitlinlesik kampiis yonetimi konusunda i¢ ve dis paydaslara yonelik farkindalik ¢aligsmalari

yapmak,

e) Koordinatorlik caligmalari icin gerekli goriilen calisma gruplari ve alt komisyonlari
kurmak,

f) Universitenin siirdiiriilebilirlik ekosisteminde yer alan ilgili birimler ile koordinasyonu
saglamak, Universite adina ortak ¢alismalar gerceklestirmek,

g) Universitenin tiim birimlerinin hedef ve faaliyetlerinin Universite biitiinlesik kampiis
yoOnetimi strateji ve hedeflerine uyumlu olmast i¢in birim yoéneticileri ile is birligi i¢inde
caligmak,

h) Universitenin biitiinlesik kampiis yonetimi faaliyetlerine yonelik konu ve alanlarda 6neride
bulunmalk, ilgili mevzuat ¢aligmalarini diizenlemek,

1) Biitiinlesik kampiis yonetimi ile ilgili konularda is birlikleri kurmak ve protokoller

hazirlamak,

j) Universiteye ait kampiis yonetim ¢alismalarini iceren genel raporu ilgili birimlerle birlikte

koordineli bir bicimde hazirlamak ve Rektorliige sunmaktir.

Faaliyet Alanlar

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 agagidaki gibidir:

a) Universitenin Biitiinlesik kampiis yonetimi faaliyetlerinin ydnetilmesi, siirdiiriilebilirlik ile
iligkili Universite merkez, komisyon ve birimleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi,
detayli bir siirdiiriilebilirlik raporunun hazirlanabilmesi i¢in bu faaliyetlerin uygulanmasi ve
kontrol edilmesi,

b) Biitiinlesik kampiis yonetimi faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ig¢in (web sitesi,
aplikasyon vb.) siirekli giincel verilerin paylasildig: bir altyapinin olusturulmasi,

¢) Yerleskelerde farkl disiplinlerarasi is birligi ile atik 6nleme, azaltma, yeniden kullanim ve
geri kazanim/geri doniisiim gibi siirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik ¢calismalar yapilmasi
ve Onerilerde bulunulmasi,

d) Yerleskelerde kaynak kullanim bilincini gelistirmeye, kaynak savurganliini 6nlemeye,
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azaltmaya ve enerji verimliligini artirmaya yonelik tesvik edici ¢aligmalar yapilmasi, bu
anlamda yeni teknikler arastirilmasi ve gelistirilmesi,

e) Yerleskeler i¢cindeki ekolojik ve kiiltiirel varliklarin envanterinin olusturulmasi, yesil alan,
dogal ¢evrenin korunmasi ve devamliliginin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi,

f) Yerleskelere erisimin kolaylastirilmasi, ulasimda motorlu tasit kullaniminin azaltilmas,

bisiklet ve yaya dostu erisim aglar1 konusunda ¢alismalar yapilmasi ve dnerilerde bulunulmasi,

g) Biitiinlesik kampiis yonetimi kurumsal kimligin goriintirliigii ve tanmirliginin artirilmasi
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢inde ¢alismalar yiirtitiilmesi,
h) Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilmas1 ve bu is
birliginin etkilerinin degerlendirilmesi,
1) Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili konularda birimlere danigmanlik hizmeti
verilmesidir.
UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Koordinatorliik; Koordinator, en fazla iic Koordinatér Yardimeisi, Komisyon
ve ilgili 6grenci toplulugu ile gerekli goriildiiglinde kurulacak olan alt ¢alisma gruplar1 ve alt
komisyonlardan olusur.
(2) Koordinator Rektor tarafindan ti¢ yilligina atanir. Koordinator ayni usulle tekrar atanabilir
veya gorevden alinabilir.
(3) Koordinatdr Yardimeisi, Koordinatoriin Onerisiyle Rektor tarafindan ii¢ yilligina atanir.
Koordinatoér Yardimcisi ayni usulle tekrar atanabilir veya gorevden alinabilir. Koordinatdriin
gorev siliresinin sona ermesi ile Koordinator Yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.
(4) Biitiinlesik Kampiis Yonetimi Komisyonunun baskanligini Rektoriin gorevlendirecegi
ilgili Rektdr Yardimcist yapar.
a) Bitlinlesik Kampiis Yonetimi Komisyonu; Komisyon Bagkani, Koordinator, Koordinator
Yardimcilar ile Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler gibi farkli
disiplinlerden en az 5 iiye ve 6grenci toplulugu iiyelerinden olusur.
b) Komisyon Uyeleri Rektor tarafindan gérevlendirilir.
¢) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri {i¢ y1l olup gorev siiresi dolan iiye yeniden ayni usulle
gorevlendirilebilir ya da gorev siiresi sona ermeden degistirilebilir.
d) Uyeliklerden herhangi bir sebeple ayrilma durumu olursa bir ay i¢inde Rektdr tarafindan
ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye belirlenir.
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(5) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personelle karsilanir. Koordinatorliikkte proje, etkinlik veya arastirma

Ol¢eginde kismi zamanli veya goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliik amaglarini gergeklestirmek i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

¢) Koordinatérliik ve Komisyon ile Universitenin ilgili birimleriyle koordinasyonu saglayarak,
is birligi icinde Koordinatorliik ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Koordinatorliik idari islerini yiiriitmek,

e) Calisma programlari olusturmak, yiiriitmek, denetlemek ve bu konularda karar almak,

f) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 degerlendirmek,

g) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

h) Universitenin biitiinlesik kampiis yonetimi politikalarinin birimlerce uygulanmasini
saglamak,

i) Universitenin biitiinlesik kampiis yonetimi stratejilerine yonelik etkinlikler diizenlemek ve
gerekli is birliklerini saglamak,

j) Idari ve akademik personel ihtiyacini belirleyerek Rektoriin onayima sunmak,

k) Universitede, siirdiiriilebilirlige iliskin yapilan tiim bilimsel ve toplumsal galismalart
izlemek ve arsivlemek,

1) Universite iist yonetimine gerektiginde, gdrev alaniyla ilgili konularda raporlar hazirlamak,
bilgi vermek, dneride bulunmak.

m) Biitlinlesik Kampiis Yonetimi Eylem Planlarinin hazirlanmasini, yiiriitiilmesini koordine
etmek,

n) Koordinator, Rektore ve ilgili Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

0) Koordinator gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimecis1 Koordinatorliige vekalet

eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Koordinatdr gorevlendirilir.

Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Koordinatér Yardimcisinin gérevleri sunlardir:
a) Strdiirtilebilirlik ekosisteminin siirekliliginin ve verimli ¢alismasinin saglanabilmesi igin

Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiiriitmesi istenilen konularda etkin ¢alismak
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ve raporlamalar1 gergeklestirmek,

b) Koordinatdr tarafindan yiiriitiilen etkinlikleri planlamak, izlem ve koordinasyonunu
saglamak,

¢) Koordinator olmadigi zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,

d) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Koordinator Yardimeilart Koordinatore karsi sorumludur.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 11- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin Biitiinlesik Kampiis Yonetimi sistemine ait alt politikalarma iliskin
Koordinatorliige goriis ve onerilerde bulunmak,

b) Biitiinlesik Kampiis Yonetimi performansinin iyilestirilmesi konusunda birim faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla goriis ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin gerekli durumlarda is birligine dayali ¢alismalar
yuriitmek,

d) Koordinatorliik ¢alismalarina destek vermek,

e) Alt eylem planlarinin yazilmasini saglamak,

f) Universitenin politika belgelerinde siirdiiriilebilirlikle ilgili belirlenen hedefleri, komisyon
tiyeleri arasinda paylastirmak ve hedef dogrultusunda eylem planlarinin uygulanmasini
saglamak,

g) Universitenin, politika belgelerinde belirlenen hedeflere yénelik yillik ilerleme raporlarinin
hazirlanmasinda koordinatorliikle is birligi i¢cinde ¢calismak,

h) Universite biitiinlesik kampiis yonetim politikalar1 ve faaliyetleri ger¢evesinde personel ve
ogrenci egitimlerinin igeriklerine iliskin Koordinatérliige onerilerde bulunmak,

1) Sirdiiriilebilirlik alaninda projeler ve faaliyetler gelistirmek konusunda Onerilerde
bulunmak.

Komisyonu’nun Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 12- (1) Komisyon, Komisyon Baskaninin ¢agrisi lizerine en az ii¢ ayda bir kez
toplanir.

(2) Komisyon salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar agik oylama ve oy coklugu ile alinir.

Oylarin esit olmasi halinde, Komisyonu Baskaninin kullandig1 oy belirleyicidir.

€)

KYT-FRM-115/00




SINOP UNIVERSITESI Dokiiman Kodu SNU-YNG-067

BUTUNLESIK KAMPUS YONETIMI | viririik Tarini 17.07.2024

KOORDINATORLUGU YONERGESI

Revizyon Tarihi/No | 01.04.2026/1

Koordinatérliik idari Personelinin Gorevleri

MADDE 13 -(1) Koordinatdrliik idari personelinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatdrliik Ilgili Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Koordinatdrliik yazigsmalarini yapmak,

c¢) Koordinator ve Koordinatér Yardimeilarinin verecegi diger gérevleri yapmak.

Ogrenci Toplulugunun Gérevleri

MADDE 14— (1) ilgili birimlerden &grenci temsilcilerinden olusur.

(2) Ogrenci toplulugunun danigsmam Koordinator ya da Koordinatdr yardimeisidir.

(3) Ogrenci Toplulugu kendi iiyelerinden birini Biitiinlesik Kampiis Yonetimi Komisyonunda

temsil etmek iizere, Ogrenci Toplulugu Baskani olarak secer.

(4) Topluluk tyesi adaylardan birisi Danigman baskanliginda gergeklesen se¢imle iki
yilligina segilir.

MADDE 15 — (1) Ogrenci Toplulugunun gérevleri sunlardir:

a) Sinop Universitesi dgrencileri arasinda siirdiiriilebilir kalkinma amaclar1 dogrultusunda
farkindalik yaratmak i¢in ¢alismalar yiiriitmek,

b) Ogrenciler ile Koordinatérliik arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Biitlinlesik kampiis yonetimi ile ilgili 6grenci projeleri gelistirmek,

d) Yiiriitiilen calismalara iliskin yillik faaliyet raporu hazirlayarak Koordinatorliige sunmak,

e) Biitiinlesik Kampiis Y6netimi komisyonuyla ortak ¢aligsmalar yapmak,

f) Universitenin  siirdiiriilebilirlik ~siirecleri hakkinda o6grenci talep ve Onerilerini

Koordinatorliige iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
MADDE 16- (1) Bu yo6nergenin 7 inci maddesinde belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek
izere, Koordinatdrliik biinyesinde yeni birimler agilabilir.
(2) Universitenin diger akademik ve idari birimleri ile tiim arastirma ve uygulama
merkezleri biitiinlesik kampiis yonetimi kapsaminda yapilacak calismalara yardimci olmak ile

yukiimltidiir.

Hiikiim Bulunmayan Héller

MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ve
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Komisyon kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénergeyi Sinop Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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